§1

Statuten des gemeinnutzigen Vereins
sEvangelisches Bildungswerk Steiermark

Revision Mai 2026

Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen ,Evangelisches Bildungswerk Steiermark“ und hat seinen Sitz in
Graz. Seine Tatigkeit ist gemeinnutzig und erstreckt sich auf das Bundesland Steiermark. Die
Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§2

a)

b)

Zweck

Das Evangelische Bildungswerk Steiermark ist eine Einrichtung, deren Tatigkeit nicht auf
Gewinn gerichtet ist. Zweck ist die Forderung und Verbreitung der Erwachsenenbildung im
Sinne evangelisch-christlicher Bildungsarbeit.

Die Bildungsarbeit der evangelischen Erwachsenenbildung richtet sich an alle
Interessierten, insbesondere an Menschen ab der Konfirmation. Sie versteht sich als
fordernder Dienst an der Gesellschaft, damit die christliche Botschaft formende
Lebenskraft gewinnt.

Dieser Zweck wird insbesondere durch folgende Tatigkeiten verwirklicht:

e Vermittlung und Beratung im Bereich der Erwachsenenbildung

e Abhaltung von Versammlungen und Sitzungen

e Organisation und Durchfiihrung erwachsenenbildnerischer und kultureller
Veranstaltungen,
Diskussionsabende und Vortrage

e Bildungvon fachlichen Arbeitsgemeinschaften

e Herausgabe von Druckwerken und sonstigen Publikationen

e Einrichtung einer Website und/oder sonstiger elektronischer Medien

e Unterstltzung entsprechender Initiativen und Projekte in den steirischen
evangelischen Pfarrgemeinden

Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

o BeitrittsgebUhren und Mitgliedsbeitrage

e Subventionen und Férderungen von Evangelischer Kirche, Bund, Land und Gemeinden

e Spenden, Sammlungen, Vermachtnissen und sonstigen Zuwendungen

e Sponsorgelder

e Ertrage und Spenden aus Vereinsveranstaltungen

e Vermogensverwaltung (z.B. Zinsen, sonstige Kapitaleinklnfte, Einnahmen aus
Vermietung und Verpachtung usw.)

e Ertrage aus unternehmerischen Tatigkeiten des Vereins



§3 Mitglieder

Alle im Sinne des 8§ 2 wirkende Einzelpersonen, Gruppen sowie Einrichtungen der Evangelischen
Diozese Steiermark konnen ordentliche Mitglieder werden — dies bei Wahrung ihrer vollen
Selbstandigkeit und Eigenart.

Einzelpersonen, die sich im Sinne des § 2 besondere Verdienste erworben haben, kdnnen von
der Generalversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

Die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern erfolgt durch den Vorstand aufgrund eines
schriftlichen Antrages. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden abgelehnt werden.

§4 Pflichten und Rechte der Mitglieder
Alle Mitglieder bekennen sich zum Vereinszweck.

Die ordentlichen Mitglieder sind zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags verpflichtet, dessen Hohe
vom Vorstand jahrlich festgesetzt und kommuniziert wird.

Alle Mitglieder haben das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen. Das aktive und
passive Wahlrecht besitzen nur die ordentlichen Mitglieder.

Mitglieder, die sich durch die Tatigkeit des Evangelischen Bildungswerkes Steiermark oder seiner
Organe beschwert flihlen, kdnnen sich innerhalb eines Monats an die Schlichtungsstelle (8 12)
wenden, die endgultig entscheidet. Diese Frist beginnt mit dem Eintritt des Ereignisses, gegen
welches sich die Beschwerde richtet.

Mitglieder, die gegen die im 1. und 2. Absatz festgelegten Pflichten verstoBen oder durch ihr
Verhalten das Evangelische Bildungswerk Steiermark schadigen, kdnnen vom Vorstand durch
schriftliche Mitteilung gemahnt und nach weiteren vier Wochen ausgeschlossen werden. Fur
ausgeschlossene Mitglieder besteht binnen Monatsfrist die Moglichkeit der Berufung bei der
Schlichtungsstelle. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung Uber den Ausschluss.

§5 Haftung und Auskunftspflicht

Samtliche einlaufenden Geldmittel durfen direkt oder indirekt nur im Sinne des Vereinszweckes
und des Jahreshaushaltsplanes verwendet werden. Fuir alle Verbindlichkeiten des Vereins haftet
nur das Vereinsvermaogen.

Die dem Evangelischen Bildungswerk Steiermark beitretenden oder angehdrigen Vereine,
Gruppen und Einrichtungen behalten ihre vollkommene finanzielle Unabhangigkeit und
Selbstandigkeit. Sie sind nur bei Inanspruchnahme von Vereinsmitteln verpflichtet, tUber ihre
finanziellen Verhaltnisse Auskunft zu geben, falls sie dazu aufgefordert werden.

§6 Organe des Evangelischen Bildungswerks Steiermark

Organe des Evangelischen Bildungswerks Steiermark sind:

a) die Generalversammlung
b) der Vorstand



c) zwei Rechnungsprifer*innen

d) die Geschaftsfuhrung, sofern vom Vorstand eingerichtet

e) der Beirat, sofern vom Vorstand vorgeschlagen und von der Generalversammlung
eingerichtet

f) die Schlichtungsstelle

§7 Die Generalversammlung

Die Generalversammlung besteht aus den Mitgliedern des Evangelischen Bildungswerks
Steiermark. Sie ist einmal jahrlich wenigstens 14 Tage vor dem festgelegten Termin unter
Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen. Antrége zur Tagesordnung sind spatestens 3 Tage
vor dem Termin der Generalversammlung schriftlich beim Vorstand einzubringen und mussen
zur Verhandlung gelangen, wenn die Generalversammlung ihre Zulassung mit einfacher
Mehrheit beschlieBt.

In den Wirkungskreis der Generalversammlung fallt insbesondere:

a) die Wahl der Mitglieder des Vorstands

b) die Wahlvon zwei Rechnungsprufer*innen, die nicht Mitglieder des Vorstands sein dlrfen

c) die Wahl der unter § 8 genannten Beirate

d) die Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschafts- und Tatigkeitsberichtes des
Vorstandes

e) die Entgegennahme des Kassenberichtes des*r Kassiers*in und die Erteilung der
Entlastung

f) die Beschlussfassung uber den nachstjahrigen Jahreshaushaltsplan

g) die Beschlussfassung uber alle grundsatzlichen finanziellen Belange

h) die Beschlussfassung uber eine Geschaftsordnung, die alle ndheren Einzelheiten der
Geschaftsfuhrung regelt, sofern der Vorstand eine solche vorlegt

i) die Wahl zweier Mitglieder zur Entsendung in die Schlichtungsstelle bei Beschwerden
gegen Entschlusse der Generalversammlung (8 12 letzter Satz) bis auf Widerruf

i) die Beschlussfassung uber Statutendnderungen

k) die Beschlussfassung uber Vereinsauflosung

1) die Wahlvon Ehrenmitgliedern auf Antrag des Vorstandes

Alle Wahlen und Beschlisse erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
ordentlichen Mitglieder. Die Auflosung des Vereins und Statutendnderungen kénnen nur mit
Dreiviertelmehrheit der anwesenden Vereinsmitglieder erfolgen und nur, wenn diese
Tagesordnungspunkte ausdricklich und fristgerecht in der Sitzungseinladung angefuhrt waren.

Die Generalversammlung ist unabhangig von der Anzahl der anwesenden ordentlichen
Mitglieder beschlussfahig.

Die Obfrau bzw. der Obmann ladt zu den Generalversammlungen ein. Sie bzw. er ist jederzeit
berechtigt, eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen, und muss dies tun, wenn
es die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands oder 10 % aller Vereinsmitglieder verlangt.

§8 Der Beirat

Der Vorstand kann der Generalversammlung die Einrichtung eines Beirates unter Nennung der
voraussichtlichen Beiratsmitglieder vorschlagen. Der Beirat ist ein besonderes Organ, das fur
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die Vereinstatigkeit Anregungen geben und fur eine entsprechende Zusammenarbeit mit
einschlagigen kulturellen Einrichtungen sorgen soll. Fur den Beirat sollen fachlich besonders
befahigte Personlichkeiten des kulturellen Lebens sowie Vertreter*innen bedeutender
kultureller Einrichtungen des Landes gewonnen werden. lhre Mitgliedschaft zum Evangelischen
Bildungswerk Steiermark ist erwlinscht, aber nicht Bedingung.

Beiratssitzungen werden von der Obfrau bzw. dem Obmann einberufen und geleitet. Der Ubrige
Vorstand und die Geschaftsfuhrung sind hierzu einzuladen.

Alle Beirate haben das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen.

§9

a)

b)

d)

f)

g)

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus der Obfrau bzw. dem Obmann, der*m SchriftfGhrer*in, der*m
Kassier*in und den jeweiligen Stellvertreter*innen.
Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat das Recht, der
Generalversammlung bis zu drei weitere Mitglieder zur Wahl vorzuschlagen. Der Vorstand
hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.
Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung uberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede*r Rechnungsprufer*in verpflichtet, unverzuglich
eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspruifer*innen handlungsunfahig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung einer*s
Kurators*in beim zustandigen Gericht zu beantragen, die bzw. der umgehend eine
auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.
Die Funktionsperiode des Vorstandes betragt drei Jahre. Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist persdnlich auszulben.
Die Obfrau bzw. der Obmann vertritt den Verein nach auBen. Alle Schriftsticke werden
gemeinsam mit der*m SchriftfUhrer*in gefertigt, soweit sie nicht rein informativen Inhalt
haben; Schriftstucke finanziell verpflichtenden Inhalts fertigt die Obfrau bzw. der Obmann
gemeinsam mit dem*r Kassier*in. Ferner obliegt der Obfrau bzw. dem Obmann die
Einberufung und Leitung aller Vorstands- wund Beiratssitzungen sowie der
Generalversammlung.
Bei Gefahr in Verzug ist die Obfrau bzw. der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter
eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen. Im Innenverhaltnis bedurfen
diese Anordnungen der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.
Alle Vorstandsmitglieder werden im Verhinderungsfall von den jeweiligen
Stellvertreter*innen vertreten.
Der*Die SchriftfUhrer*in ist insbesondere fir die Abfassung aller Sitzungs- und
Versammlungsprotokolle und die FUhrung der Mitglieder- und Interessentenliste
verantwortlich. Generalversammlungsprotokolle sind nach Méglichkeit innerhalb von vier
(4) Wochen nach der Sitzung zu verschicken. Korrekturen oder Widerspriche kénnen
binnen vierzehn (14) Tagen nach der Aussendung an den Vorstand herangetragen werden.
Nach Ablauf der Frist einlangende Korrekturen oder Widerspruche sind unbeachtlich.
Der Vorstand erstellt gemeinsam einen Jahresvoranschlag.
Der*Die Kassier*in hat die gesamte Geldgebarung im Sinne des Jahresvoranschlags zu
fUhren und zu Uberwachen und der Generalversammlung den Kassabericht zu erstatten.
Sie oder er fertigt Schriftsticke finanziell verpflichtenden Inhalts gemeinsam mit der
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)

p)

q)

Obfrau bzw. dem Obmann.

Die Geschaftsfuhrung kann als Mitglied ohne Stimmrecht in den Vorstand eingeladen oder
als Vorstandsmitglied mit Stimmrecht kooptiert werden (88 9b, 9m).

Der Vorstand hat die Beschlisse der Generalversammlung zu vollziehen und die
laufenden administrativen Geschafte des Evangelischen Bildungswerks Steiermark zu
besorgen. Dem Vorstand obliegt ferner die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern,
die Fuhrung des Mitgliederverzeichnisses, die Einhebung des Mitgliedsbeitrags sowie alle
Entscheidungen, die nicht ausdrucklich einem anderen Organ des Evangelischen
Bildungswerks Steiermark vorbehalten sind.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Die Einberufung des Vorstandes durch die Obfrau bzw. den Obmann soll
mindestens einmal im Jahr erfolgen. Sie muss erfolgen, wenn es mindestens drei
Mitglieder verlangen. Der Vorstand fasst seine Beschlisse, sofern in diesen Statuten
nichts anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit hat die Obfrau bzw. der Obmann ein Dirimierungsrecht. Eine
qualifizierte Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen ist erforderlich
fur die Kooptierung eines Mitglieds in den Vorstand und den Ausschluss eines
Vereinsmitglieds.

Vorstandssitzungen konnen auch ohne physische Anwesenheit der Mitglieder abgehalten
werden, insbesondere im Wege einer Telefon- oder Videokonferenz, sofern eine
gleichzeitige Kommunikation aller teilnehmenden Vorstandsmitglieder moglich ist. In
diesem Fall gelten die an der Sitzung fernmundlich teilnehmenden Mitglieder als
anwesend.

Beschlusse des Vorstandes konnen auch im Umlaufweg mittels elektronischer
Kommunikation (insbesondere per E-Mail) gefasst werden. Zu diesem Zweck sind alle
Vorstandsmitglieder unter Bekanntgabe des Beschlussvorschlags zur Stimmabgabe
aufzufordern. Fur das Zustandekommen eines Umlaufbeschlusses ist erforderlich, dass
mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder ihre Stimme innerhalb der gesetzten Frist
abgibt. Fur die Annahme eines Beschlusses gelten die in diesen Statuten vorgesehenen
Mehrheitserfordernisse entsprechend. Umlaufbeschlisse sind zu dokumentieren und in
das Protokoll der nachsten Vorstandssitzung aufzunehmen.

Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedurfen der Zustimmung
eines weiteren Vorstandsmitglieds.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Rucktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands oder neuen
Vorstandsmitglieds in Kraft.

Jedes Mitglied des Vorstands kann jederzeit schriftlich seinen Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstandes
an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
eines*r Nachfolger*in wirksam.

8§10 Die Geschaftsfuhrung

Dem*Der Geschaftsfuhrer*in obliegt die Erledigung der ihm*r vom Vorstand Ubertragenen
Vereinsgeschafte im Sinne der gefassten Beschlusse. Er bzw. sie ist berechtigt, Schriftsticke
rein informativen Inhalts allein zu fertigen.



§11 Die Rechnungspriifer*innen

Zwei Rechnungsprufer*innen werden fur jeweils drei Rechnungsjahre gewahlt. Ihnen obliegt die
Uberpriifung der Finanzgebarung des Evangelischen Bildungswerks Steiermark durch Vornahme
von Kassenrevisionen (auch wahrend des Geschaftsjahres) und die Erstattung des Prufberichts
bei der Generalversammlung.

Sie haben daher das Recht, in die Geschéaftsbicher und Kassenbelege des Evangelischen
Bildungswerks Steiermark jederzeit Einblick zu nehmen. Die Rechnungsprifer*innen haben dem
Vorstand (iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Bei Wegfall des gesamten Vorstands sind sie verpflichtet, das zustandige Gericht zu
verstandigen (§ 9d).

Rechtsgeschafte zwischen einem*r Rechnungsprufer*in und dem Verein bedlrfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung.

§12 Die Schlichtungsstelle

Die Schlichtungsstelle entscheidet bei Streitigkeiten zwischen Vereinsmitgliedern oder uber
Beschwerden von Vereinsmitgliedern, die sich durch die Tatigkeit des Evangelischen
Bildungswerks Steiermark oder seiner Organe beschwert fuhlen. Insbesondere entscheidet die
Schlichtungsstelle Uber Beschwerden gegen einen Ausschluss nach § 4. Jeder Streitteil wahlt
eine Person aus dem Kreis der Mitglieder. Diese wahlen ein drittes Mitglied fur den Vorsitz. Kann
unter ihnen daruber keine Einigung erzielt werden, entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Beschlusse der Schlichtungsstelle werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst und
sind endgultig.

Bei Beschwerden gegen Beschlisse der Generalversammlung wird die Schlichtungsstelle um
zwei weitere Mitglieder erweitert, die von der Generalversammlung bestellt werden.

§13 Aufléosung
Der Verein wird aufgeldst

a) durch behdrdliche Verfugung

b) durch Beschluss einer Generalversammlung, auf deren Tagesordnung dieser Punkt
besonders angefuhrt war, durch Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen

c) bei Wegfall der Gemeinnutzigkeit

Die Generalversammlung hat, sofern Vereinsvermoégen vorhanden ist, Uber die Abwicklung zu
beschlieBen. Insbesondere hat sie eine*n Abwickler*in zu berufen und Beschluss dartber zu
fassen, wem diese*r das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdégen zu
Ubertragen hat.

Der letzte Vereinsvorstand oder der*die Abwickler*in hat die freiwillige Auflésung binnen vier
Wochen nach Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.



§ 14 Verwendung des Vereinsvermogens bei Auflosung des Vereins oder bei

b)

d)

Wegfall des beglinstigten Zwecks

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begunstigten Vereinszwecks ist
das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermoégen fur gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der 8834ff BAO (Bundesabgabenordnung) zu
verwenden.

Zu diesem Zweck ist das verbleibende Vereinsvermdgen an die Evangelische Didzese
Steiermark zu Ubergeben, wenn diese die Voraussetzungen fur die Zuerkennung der
steuerlichen Begunstigung gemaB den 8834ff BAO erfullt, was durch die Vorlage einer
aktuellen Bestatigung des dafiir zustandigen Finanzamts nachzuweisen ist. Die Ubergabe
ist mit der zwingenden Auflage der ausschlieBlichen Verwendung fir den Zweck
»Kirchliche Erwachsenenbildung® zu verknupfen.

Sollte die Evangelische Didzese Steiermark zum Zeitpunkt der durch Auflésung des
Vereins oder den Wegfall des bisherigen begunstigten Vereinszwecks ndtigen
Vermogensabwicklung nicht mehr existieren, nicht mehr die Voraussetzungen der
Steuerbeglnstigung gemaB den 8§ 34ff BAO erflllen oder aus sonstigen Gruinden die
Ubergabe des Vermégens nicht im Sinne obiger Ausfiihrungen méglich sein, ist das
verbleibende Vereinsvermogen anderen gemeinnutzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Zwecken gemaB den 8§88 34ff BAO zuzufuhren. Soweit moglich und erlaubt, soll es dabei
Institutionen zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgen.



